/ BURGSCHAFTSBANK
[7 €, BADEN-WURTTEMBERG

4

=

Starten Sie bei uns zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als

Referent (m/w/d) fiir den Bereich der [KT-
Risikokontrollfunktion nach DORA

IHRE AUFGABEN AUF EINEN BLICK

e Unterstilitzung der IKT-Risikokontrollfunktion mit Schwerpunkten:

* Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege der DOR-Strategie

« Unterstiitzung beim Management und die Uberwachung des IKT-Risikos gem. den Anforderungen an das
IKT-Risikomanagement aus Kap. Il der DORA sowie Abschnitt || RTS 2024/1774

* Unterstlitzung bei der Erstellung der regelmaBigen Berichterstattung fiir das Leitungsorgan inkl. der
Ergebnisse der Risikobewertung der IKT-Risiken

* Mitarbeit bei der Erarbeitung von Definitionen fiir die Festlegung von IKT-und
Informationssicherheitszielen und wichtigen Risikokennzahlen (KPls) sowie Uberpriifung der
Zielerreichung

* Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege der Informationssicherheitsleitlinie, sowie der Erstellung von
konkreten Sicherheitsrichtlinien im Zusammenspiel mit dem Informationssicherheitsbeauftragten.

+ Uberwachung des Programms zum Testen der digitalen operationellen Resilienz

« Uberwachung der Genauigkeit der Klassifizierung von Informationsgtitern und IKT-Glitern hinsichtlich
der IKT-Risiken
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MIT DIESEM PROFIL UBERZEUGEN SIE UNS

* Masterabschluss der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Finanzen und/oder Vertiefung im
Bereich Risikomanagement, alternativ Masterabschluss der (Wirtschafts-)Informatik

» Tiefgreifende IT-Kenntnisse und Kenntnisse in der Informationssicherheit

e Berufserfahrung im Bereich der Regulatorik, z. B. MaRisk, BAIT, DORA, idealerweise zusatzlich Erfahrung
im Bereich Audit- und Berichtswesen

* Kenntnisse in der Risikobewertung und -kontrolle

» Ausgepragte Fahigkeit und Interesse, komplexe Prozesse zu durchdringen und zu beurteilen

* Eigenstandigkeit, sicheres und verbindliches Auftreten

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN

» Interessanter und sicherer Arbeitsplatz mit vielseitigen Tatigkeiten

* Moglichkeit, den Bereich IKT nach DORA zusammen mit Ihrem Team auszubauen

» Zahlreiche Fortbildungs- und Karriereméglichkeiten

e Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien

* Flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf

NEUGIERIG GEWORDEN?

IHRE ANSPRECHPARTNER

Fiir lhre Bewerbung:

Sandra Ruppel, Tel. 0711 1645-805
bewerbungen@buergschaftsbank.de

Fiir fachliche Fragen:

Julia Feller, Tel. 0711 1645-829
julia.feller@buergschaftsbank.de
Birgschaftsbank Baden-Wiirttemberg GmbH
WerastraBe 13-17 | 70182 Stuttgart
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