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Starten Sie bei uns zum nachstmaéglichen Zeitpunkt als

Vorstandsreferent/in (m/w/d
Kommunikation, Marketing und Social Medla

IHRE AUFGABEN AUF EINEN BLICK

+ Strategische Kommunikation und Content-Erstellung: Erstellung und proaktive Weiterentwicklung von
zielgruppengerechten Inhalten fiir Presse, Web, Prasentationen und Social Media

» Marketing: Konzeption, Organisation und Begleitung von Marketingkampagnen und Events

* Social Media Management: Verantwortung fiir die redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der
Social-Media-Kanile (z. B. LinkedIn, Instagram) sowie Community-Management

* Netzwerk und Veranstaltungen: Pflege und Ausbau der Kontakte zum Netzwerk und zu

» Multiplikatoren inklusive Veranstaltungs- und Messebesuche, kreative und konzeptionelle
Weiterentwicklung von Veranstaltungsformaten

e Zusammenarbeit: Initiierung und Abstimmung bundesweiter Publikationen in Zusammenarbeit mit dem
Verband der Biirgschaftsbanken sowie weiteren Netzwerkpartnern und Verbanden

MIT DIESEM PROFIL UBERZEUGEN SIE UNS

+ Sie sind eine engagierte, offene Personlichkeit mit Blick und Gefiihl fir Kommunikation und einem Sinn fiir
Lésungen

» Kreatives Text- und Sprachgefiihl sowie ein Auge fiir visuelle Gestaltung

» Starke Kunden- und Serviceorientierung sowie ein sicheres, liberzeugendes Auftreten

» Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium idealerweise aus den Bereichen Kommunika-tion,
Media, Marketing oder eine vergleichbare Aus- und Weiterbildung

» Berufserfahrung im Bereich Kommunikation, Marketing oder Social Media, gerne in der Finanz-branche.

» Erfahrung im Umgang mit Social-Media-Plattformen und Content-Management-Systemen.

» Grundverstdndnis fur rechtliche Rahmenbedingungen (z. B. Compliance, Datenschutz)

DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN

» Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position mit Gestaltungsspielraum in unserem
zukunftssicherer Umfeld mit einem klaren Auftrag zur Férderung der Wirtschaft in Baden-Wiirttemberg

»  Weiterbringende Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

» Flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit zum mobilen Arbeiten , Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Sehr gute betriebliche Altersvorsorge

* Team Spirit im Haus durch unsere Unternehmenskultur

NEUGIERIG GEWORDEN?

IHRE ANSPRECHPARTNER

Fiir lhre Bewerbung:

Sandra Ruppel, Tel.0711 1645-805
bewerbungen@buergschaftsbank.de

Fir fachliche Fragen:

Stefanie Springer, Tel. 0711 1645-806
stefanie.springer@buergschaftsbank.de
Birgschaftsbank Baden-Wiirttemberg GmbH
WerastraBe 13-17 | 70182 Stuttgart
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